





revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A., &l sensi dell'art. 160 del
D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998

« di impegnarsl a comunicare tempestivamente alla Societd ogni suc-—
cessivo atto o fatto che modifichi ie informazioni stesse.

Dichiaro, inoltre, come previsto dalltart. 17 dello staztuto sociale
di SOGEFI S.p.A. di essere in possesso dei reguisiti di indipenden-
za stabiliti dalla legge e dal regolamenti nonché dal modello di
governo sccietario adottato dalla Societa SOGEFI S.p.A..

Allego curriculum vitae.

In fede.

Milano, 1li 30 marzo 2010



Dario Frigerio,
nato a Monza il 24-6-62
Sposato, 2 figli

Residente in Via dei Fiori Oscuri, Milano
Cell +39335 1046192

Mail dar.frigerio@gmail.com

Si laurea con lode nel 1986 in Economia Politica all'Universitd Bocconi di Milano, dove
rimane per un periodo come assistente di Finanza Internazionale con it prof Dematte.

Dopo il servizio militare presso la Guardia di Finanza, inizia la sua carriera professionale al
Credito Italiano come analista finanziario per il segmento del reedito fisso e forex, per poi
occuparsi di Treasury Management presso la Direzione Finanziaria della banca.

Nel 1991 in reporting diretto al direttore finanziario si occupa degli investimenti di portafoglio
di proprieta e dell'asset liability management del Credito Italiano.

Successivamente prende parte attiva nella definizione ed esecuzione della strategia di
asset management del Gruppo Unicredit, divenendo1998, Responsabile degli investimenti
di CreditRolo Gestioni, la prima societa di Asset Management esterna al Gruppo bancario.
In geust’ambito nel 1998 & uno dei fondatori di EuroPlus Research and Management basata
a Dublino, parte fondante della strategia di internazionalizzazione

Per Europlus ricopre prima il ruolo di Responsabile degli investimenti e quindi guello di
Amministratore Delegato con sede a Dublino con responsabilité sul business europeo.

Nel 2001, dopo {'acquisizione del gruppo Pioneer a Boston, diventa Amministratore
Deiegato di Pioneer Global Asset Management, societa operante a quel tempo gia in piu’ di
10 e si trasferisce a Boston per un anno ristrutturando il business americanoc e coordinando
la crescita mondiale del Gruppo, che passa attraverso aperture di sedi commerciali e
perative in Europa dellEst e Asia.

Il totale degli attivi gestiti per conto delia clientela supera in questa fase i 100 mid di euro .
per un risultato netto di circa 150 min.

Nel 2002 ritorna il ltalia e perfeziona la governance, concentrando le responsabilita
strategiche, finaziarie e di controllo in una halding.

La fase di espansione continua per linee interne ed esterne e la societd aumenta
fortemente le masse gestite con una penetrazione sempre maggiore di clientela anche terza
rispetto al gruppo sia nel segmento istituzionale che in quello retail, per un’incidenza che si
avvicina at 40% del totale dal 25% nel 2000.

Nel 2004, dopo la nuova ristrutturazione del Gruppo Unicredit, oftiene anche la
responsabilitd del Private Banking e viene nominato Vice Direttore Generale del gruppo
UniCredito e Amministratore Delegato di Unicredit Private Banking, con sede in Torino.
Entra nell'executive committee del gruppo in riporto diretto alllamministratore delegato. :
Dopo le acquisizioni del Gruppo tedesco HVB e del Gruppo austriaco Bank Austria nel 2006

e nel 2007 di Capitalia, allarga la sua area di responsabilita a tutto il wealth management
internazionale del Gruppo,

con una presenza in pit di 25 paesi nel mondo per un totale di massa gestita e
amministrata per conto della clientela che supera | 500 mid di euro tra private banking ,
asset management, trading on line e promotori (Fineco e Xelion in Italia, Pab in Germania,
Dat in Austria), con 5000 dipendenti e un risuitato netto divisionale totale che supera il
miliardo di euro nel 2007.

Nel 2008 in relazione ad una revisione organizzativa del Gruppo derivante dalla
combinazione di complessiia e crisi finanziaria in nuce, si focalizza sullasset management



nel sua ruolo di amministratore delegato di Pioneer, con I'obiettivo di gestire la fase di crisi
finanziaria, che nel frattempo esplode in tutta la sua virulenza, e definire una strategia stand
alone per I'asset management di Gruppo, non piu' in integrazione verticale con private
banking e asset gathering (on line e promotori) e con ipotesi di apertura del capitale a terzi.
La ristrutturazione passa attraverso un forte taglio dei costi (circa il 25%) e un rilancio del
processo di vendita & del product development, che riporta Pioneer in raccolta netta nel
Giugno del 2009, che si riconsolida nella seconda parte dell'anno e nel 2010 {un totale di
circa 10 bin per un budget 2010 che riporta gli Ebitda margins sopra il 35%)

Lascia il Gruppo nel febbraio del 2010 e attuaimente collabora con diverse controparti in un
ambito consulenziale.

Nei ruoli di amministratore delegato di Pioneer e di Unicredit Private Banking ha ricoperto
responsabhilitd di governance in consigli di amministrazione che prevedevano membri
esecutivi, non esecutivi ed indipendenti italiani ed esteri. La governance prevedeva sempre
la presenza di coliegi sindacali internazionali e comitati di remunerazione, controllo ed
esecutivi

Ha ricoperto posizioni di presidenza e vicepresidenza di banche e societa di gestione
italiane ed estere (tra cui Fineco, Xelion e Dat) ed & stato membro del consiglio di
sorveglianza di HVB in Germania e Bank Austria in Ausiria.

Invitato permanente ai consigli di Unicredit Group dal 2004 al 2008.



DICHIARAZIONE
Io sottoscritto Sig. Giovanni GERMAND, natce a Terine 11 7 ctitobre
1938, residente a Pino Torinese (To}, via Batuelle n.l1, ai sensi e
per gli effettli dell'art. 17 dello statute sociale di  SOGEFI
S.p.A.,

dichiaro

di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Ammini-
strazione di SOGEFL 3.p.A. per le elezioni che si terranno nel cor-
so dell'Assemblea del 20 aprile 2010 in prima convocazione €, occ-
correndo, del 21 aprile 2010 in seconda convocazione.
Attesto, inoltre, sotto la mia responsablilita l'inesistenza di cau-
se di ineleggibilita o di incompatibilita con la carica di compo-
nente del Consiglio di Amministrazione nonché l'esistenza dei re-
guisiti prescritti dalla normativa applicabile, compresi i reguisi-
ti di ocnorabilitd previsti per 1 componenti degli Organi di con-
trolle secondo 1l dispostoe dell'art. 147 gquinquies del D.Lgs.
58/1588.
In particolare dichiaro:
* di non essere interdette, inabilitato o fallito;
* di non essere stato condannato ad una pena che compeorti l'inter-
dizione, anche temporanea, dail pubblici uffici o di incapacita ad
esercitare uffici direttivi;
= di possedere 1 requisiti di oncorabilita di cul all'art. 2 del De-
crete del Ministro della Giustizia in data 30 marzo 2000 n. 162,
nen essendo stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dal-
1'Autorita Giudiziaria ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965 e
successive modificazioni ed integrazioni e non essendo stato con-

dannato con sentenza irrevocabile:



1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che di-
sciplinane l'attivitd bancaria, finanziaria ed assicurativa ed alle
norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tri-
butaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delittl previsti nel Titolo XI del
Libro V del C.C. & nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempc non inferiore a sei mesi per un de-
litto centro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il pa-
trimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica;

4} alla reclusicone per un tempo non inferiore ad un anno, per un
qualungue delitto non colposo,

il tutto salvi gli effetti della riabilitazione;

* di non aver richiesto l'applicazione di una delle pene di cuil ai
precedenti punti 1, 2, 3 e 4, salvoe il casc dell'estinzione del
reato;

* di non essere in posizione di incompatibilitd nei confronti dei
socl, amministratori, sindaci e direttori generali della societa di
revisione PricewaterhouseCoopers S.p.&., al sensi dell'art. 160 del
D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1988;

+ di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni suc-
cessivo atte o fatto che modifichi le informazioni stesse.

Allego curriculum vitae.

In fede.

29 marzo 2010
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GIOVANNI GERMANO

Nato a Torino il 07 Ottobre 1938.

e Dal 1974 al 1979 — Amministratore Delegato di Gilardini S.p.A.

»  Dal 1979 al 1982 — Amministratore Delegate di Magneti Marelli S.p AL

¢ Dal 1982 al 1987 — Presidente e Amministratore Delegato di FIAT ALLIS.
o Dal 1984 al 1986 — Amministratore di IVECO S.p.A.

o Dal 1987 al 1996 — Ammunistratore di Valeo S.A.

e Dal 1989 a oggi — Amministratore di CIR S.p.A.

e Dal 1989 a oggi — Amministratore di Sogefi S.p.A.

s Dal 1989 a oggi — Presidente e Amministratore Delegato di CSL S.p.A.

Giovasnp.Germano

i

e R



DICHTARAZTIONE
Io sottoscritto Dott. Alberto PIASER, nato a Milano il 7 gilugno
1947, residente a Milanc, via Castelbarco n.2, al sensi e per gli
effetti dell'art. 17 dello statuto sociale di SOGEFI S.p.A.,

dichiaro

dl accettare la candidatura a componente del Consiglio di Ammini-
strazione di S0OGEFI S.p.A. per le elezioni che si terranno nel cor-
50 dell'Assemblea del 20 aprile 2010 in prima cenvocazione e, oc-
correndo, del 21 aprile 2010 in seconda convocazione.
Attesto, inoltre, sotto la mia responsabilita 1'inesistenza di cau-
se di ineleggibilitd o di incompatibilita con la carica di compo-
nente del Consiglio di Amministrazione nonché l'esistenza del re-
quisiti prescritti dalla normativa applicabile, compresi i requisi-
£i di onorabilitd previsti per 1 componenti degli Organi di con-~
trolle secondo il disposto dell'art. 147 gquinguies del D.Lgs.
58/1988.
In particolare dichiaro:
*» di non essere interdetto, inabilitate o fallito;
= di non essere stato condannato ad una pena che comporti 1l'inter-
dizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ¢ di incapacita ad
esercitare uffici direttivi;
* di possedere i1 requisiti di onorabilita di cui all'art. 2 del De-
creto del Ministro della Giustizia in data 30 marze 2000 n. 162,
non essendo stato sottopeosto a misure di prevenzione disposte dal-
1'Autoritd Giudiziaria ail sensi delle Leggil 1423/1956 e 575/1965 e
successive modificazioni ed integrazioni e non essendo stato con-
dannato con sentenza irrevocabile:
1) a pena detentiva per unc dei reatl previsti dalle norme che di-

sciplinano 1'attivitd bancaria, finanziaria ed assicurativa ed alle



norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tri-
butaria e di strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del
Lipbro V del C.C. & nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3} alla reclusione per un tempo non infericre a sei mesi per un de-
litte contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il pa-
trimonic, l'ordine pubblico e l'economia pubblica;

43 alla reclusione per un tempo non infericre ad un annc, per un
gualungque delitto non colposo,

il tutto salvi gli effetti della riabilitazione;

* di non aver richiesto 1l'applicazione di una delle pene di cui ai
precedenti punti 1, 2, 3 e 4, salve 1]l caso dell'estinzione del
reato;

* di non essere in posizione di incompatibilita nei confronti dei
socl, amministrateri, sindaci e direttori generali della societa di
revisione PricewaterhouseCoopers 3.p.A., ai sensi dell'art. 160 del
D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1928;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni suc-
cessivo atto o fatto che modifichi le informazioni stesse.

Allego curriculum vitae.

In fede.

29 marzo 2010
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ALBERTO PIASER

Alberto Piaser & stato nominato Diretiore Generale di CIR S.p.A. dal
Consiglio di Amministrazione del 7 settembre 2001. E’ inolire Consigliere
di Amministrazione di Sorgenia e Sogefi.

E' stato Direttore Affari Internazionali del Gruppo Cir e da febbraio a
giugno 2001 Amministratore Delegato di Sasib.

Ha contribuito alla ristrutturazione di Cerus e delle sue controllate, in
particolar modo nel settore bancario, ricoprendo la carica di Vicedirettore
Generale di Cerus dal 1994 al 1998 e successivamente quella di
Consigliere di Amministrazione e Direttore Generale sino al 31 lugiio 2000.

In precedenza, dopo una breve permanenza a Milano come responsabile
della Direzione Internal Auditing, si € occupato principalmente delle attivita
estere ed in particolare di quelie francesi.

Alberto Piaser ha iniziato la propria esperienza professionale presso la
societa di revisione PricewaterhouseCoopers, che ha lasciato nel 1987
per raggiungere il Gruppo CIR.

Si € faureato in Economia e Commercio presso I'Universita Bocconi di
Milano nel 1974,



DICHIARAZTONE
To sottoscritte Dott. Roberto ROBOTTI, nato a Alessandria il 16
settembre 1938, residente a Milano, via Pergolesi Giovanni Battista
n.7, ai sensi e per gli effetti dell'art. 17 dello statuto sociale
di SOGEFI S.p.A.,

dichiaro

di accettare la candidatura a componente del Consiglic di Ammini-
strazione di SOGEFI S.p.A. per le elezioni che si terranne nel cor-
so dell'Assemblea del 20 aprile 2010 in prima convocazione e, oc-
correndo, del 21 aprile 2010 in seconda convocazione.
Attesto, inoltre, sotto la mia responsabilita l'inesistenza di cau-
se di ineleggibilita o di incompatibilitd con la carica di compo-
nente del Consiglic di BAmministrazione, nonché 1'esistenza dei re-
quisiti prescritti dalla normativa applicabile, compresi i requisi-
ti di onorabilita previsti per 1 componenti degli Organi di con-
trollo secondo il disposto dell’art. 147 quinguies del D.Lgs.
58/1998 e di quelli di indipendenza stabiliti dalla normativa vi-
gente.
In particolare dichiaro:
« di hon essere interdetteo, inabilitate o fallito;
+ di non essere stato condannato ad una pena che comporti l'inter-
dizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o di incapacita ad
esercitare uffici direttivi;
» ai sensi dell'art. 148, comma 3 lettera b, del D.Lgs. 58/1998, di
non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
;Amﬁigistratori della Societa SOGEFI S.p.A. o degli Amministratori
di societd da questa controllate, delle societd che la controllano

e di quelle sottoposte a comune controlle;



* ai sensi dell'art. 148, comma 3 lettera c, del D.Lgs. 58/1998, di
non essere legato alla Societd SOGEFI S.p.A., alle societd da que-
sta controllate, alle societa che la controllanc e a quelle sotto-
poste a comune controlle ovverc agli Amministratori della stessa
Societd e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale ¢ professionale che ne compromettano l'indipendenza;

= di possedere i requisiti di onorabilita di cui alli'art. 2 del De-
creto del Ministro della Giustizia in data 30 marzo 2000 n. 162,
non essendo stato sottoposto a misure di prevenzione disposte
dall'Butorita Giudiziaria ai sensi delle Leggi 1423/1556 = 575/1965
e successive modificazioni ed integrazioni e non essendo stato con-
dannato con sentenza irrevocabile:

1} a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che di-
sciplinano l'attivitda bancaria, finanziaria ed assicurativa ed alle
norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tri-
butaria e di strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per unco dei delitti previsti nel Titolo XI del
Libro V del C.C. e nel R.,D, 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un de-
litto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il pa-
trimonio, l'ordine pubblico e 1'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempe non inferiore ad un anno, per un
quailungue delitto non celposo,

il tutto salvi gli effetti della riabilitazione;

» di non aver richiesto l'applicazione di una delle pene di cui at
precedenti punti 1, 2, 3 e 4, salvo il case dell'estinziones del

reato;



¢ di non essere in posizione di incompatibilitd nel confronti dei
soci, amministratori, sindaci e direttori generali della societd di
revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A., ai sensi dell'art. 160 del
D.Lgs. n. 58 del 24 f=bbraio 1998;

+ di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societda ogni suc-
cessivo atto o fatto che modifichi le informazioni stesse.

Dichiaro, inoltre, come previsto dall’art. 17 dello statuto sociale
di SOGEFI S.p.A. di essere in possesso del requisiti di indipenden-
za stabiliti dalla legge e dal regolamenti nonché dal modello di
governo socistario adottato dalla Societd SOGEFI S.p.A..

Allego curriculum vitae.

In fede.
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ROBERTO ROBOTTI

Nato ad Alessandria, il 16 settembre 1938.

Laureato. in Economia € Commercio presso Universita Cattolica di Milano.
Iscritte all'Ordine dei Dottori Commercialisti.

Esperienze di lavoro presso la Coopers & Lybrand negli Stati Uniti.

Lingue straniere : ottima conoscenza inglese e francese.

Presidente delia Coopers & Lybrand S.p.A. dal 1681 al 1999.

Presidente della PricewaterhouseCoopers S.p.A. {revisione ed organizzazione
contabile) sino al giugno 2000, anno in cui si & ritirato per raggiunti imiti di eta
(in base alle regole statutarie).

E' stato membro del Consiglio di Amministrazione della Coopers & Lybrand
International e successivamente della PricewaterhouseCoopers international
sino al giugno 2000,

E' stato membro della Commissione per la Statulzione dei Principi Contabili
dell'Ordine del Dottori Commercialisti, dalla sua costituzione sine al settembre
2003.

E' stato membro della Commissione operante presso il Ministerc di Giustizia
per il recepimento nella legislazione italiana della IV e Vil Direttiva CEE.

E’ stato pariner responsabile della revisione contabile di alcune delle maggiori
societa quotate in Borsa e di Gruppi.internazionali.

Attualmente ricopre cariche in Consigli di Amministrazione di societa quotate e
non ed in Collegi Sindacali.

Allegato elenco delle cariche pit significative,



Allegato
Societa quotate

= membro del Consiglic di Amministrazione, quale Amministratore
indipendente di COFIDE S.p.A. @ SOGEF! S.p.A., nonché membro del
Comitato per il Controllo Inferno,

Societa non guotate

s  Amministratore indipendente, membro del Consiglio di Amminisirazione
della AVIVA ltalia Holding S.p.A. (Gruppoc AVIVA) e Presidente del
Comitato del Controllo Interno;

» Amministratore indipendente, membro del Consiglio di Amministrazione di
AVIVA Assicurazioni Vita S.p.A. {gia UBI Assicurazioni Viia S.p.A. ~
gruppo AVIVA) e Presidente del Comitato dei Controlio Interno

= Rappresentanie degli obbligazionisti della QUARZO CL 1 (Gruppo
Generali)
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DICHIARAZIONE
Io sottoscritto Dott. Paolo Riccardo ROCCA, nato a Barbaresco (CN)
il 10 febbraio 1947, residente a Torino, strada di Caveretto n.55,
ai sensi e per gli effetti deli'art. 17 dello statuto sociale di
SOGEFI S5.p.A.,

dichiaro

di accettare la candidatura a componente del Consiglic di Ammini-
strazione di SOGEFI S.p.A. per le elezioni che si terranno nel cor-
so dell'Assemblea del 20 aprile 2010 in prima convocazione e, ocC-
correndo, del 2i aprile 2010 in seconda convocazione.
Attesto, inoltre, sotto la mia responsabilitid 1'inesistenza di cau-
se di ineleggibilitd o di incompatibilitad con la carica di compo-
nente del Consiglio di Amministrazione, nonché 1'esistenza dei re-
guisiti prescritti dalla normativa applicabile, compresi i requisi-
ti di onorabilitd previsti per i componenti degli Oxgani di con-
trollc secondo il disposto dell’art. 147 guinguies del D.Lgs.
58/1998 e di quelli di indipendenza stabiliti dalla normativa vi-
gente.
In particolare dichiaro:
e di non essere interdetto, inabilitato o fallito;
e di non essere stato condannato ad una pena che comporti 1'inter-
dizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o di incapacita ad
egercitare uffici direttivi;
o ai =zensi dell'art. 148, comma 3 lettera b, del D.Lgs. 58/1298, di
non essere coniuge, parente o affine entro il gquarto grado degli
Amministratori della Societda SOGEFI S.p.A. o degli Amministratori
di societd da guesta controllate, delle societa che la controllano

e di guelle sottoposte a comune controllo;

D a



» ai sensi dell'art. 148, comma 3 lettera c, del D.Lgs. 58/1998, di
non essere legato alla Societd SOGEFI S.p.A., alle societd da que-
sta controllate, alle societd che la controllano e a quelle sotto-
poste a comune controllo ovvero agli Amministratori della stessa
Societd e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

¢ di possedere i requisiti di onorabilita di cui all'art. 2 del De-
creto del Ministro della Giustizia in data 30 marzo 2000 n. 162,
non essendo stato sottoposto a misure di prevenzione disposte
dall'Autoriti Giudiziaria ai sensi delle Leggi 1423/1956 e 575/1965
e guccessive modificazioni ed integrazioni e non essendo stato con-
dannato con sentenza irrevocabile:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che di-
sciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria ed assicurativa ed alle
norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tri-
butaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del
Libro Vv del C.C. e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un de-
litto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il pa-
trimonio, 1l'ordine pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno, per un
gualuncgue delitto non colposo,

il tutto salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non aver richiesto 1l'applicazione di una delle pene di cui ai
precedenti punti 1, 2, 3 e 4, salvo 1l caso dell'estinzione del

reato;

ML



e di non essere in posizione di incompatibilitd nei confronti dei
soci, amministratori, sindaci e direttori generali della societa di
revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A., al sensi dell'art. 160 del
D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd ogni suc-
cessivo atto o fatto che modifichi le informazioni stesse.

Dichiarc, inoltre, come previsto dall'art. 17 dello statuto sociale
di SOGHEFI S.p.A. di essere in possesso dei requisiti di indipenden-
za stabiliti dalia legge e dai regolamenti nonché dal modello di
governo societario adottato daila Societa SOGEFI S.p.A..

Allego curriculum vitae.

In fede.

29 marzo 2010 J\\ Ov@@/{)\v%
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AVV. PACLO RICCARDO ROCCA

curriculum vitae

Preciso sommariamente il mio curriculum:

- sono nato a Barbaresco (CN) il 10 febbraio 47,
cod fisc. RCC PRC 47B10 A629S,
p. IVA 01418190011;

- ho frequentato la facolta di giurisprudenza all’Universita di Torino, laureandomi il 27 aprile *71;

- sono iscritto all’albo avvocati di Torino dal 26 febbraio *75;

- sono stato nominato revisore ufficiale dei conti con D.M. 25 gennaio ’80, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 033 del 4 febbraio *80 e successiva Gazzetta Ufficiale 31
bis del 21 aprile *95 e iscritto nel relativo ruolo;

- ricopro le seguenti cariche:

nelle seguenti societd i cui titoli sono quotati in mercati regolamentati:
BANCA INTERMOBILIARE s.p.a. PRES.COLLEGIO SIND.
COFIDE s.p.a. CONSIGLIERE
SQGEFT s.p.a. CONSIGLIERE

nelle seguenti societd non quotate:

ACIMMAGINE s.r.l. SINDACO
CERIA IMMOBILIARE s.p.a. SINDACO
L.ARC. sr.L PRES.COLLEGIO SIND.
MAGGIO 88 s.p.a. SINDACO
METAN ALPI SESTRIERE s.r.L. SINDACO

METAN ALPI VAL CHISONE s.r.l.  PRES.COLLEGIO SIND.
SYMPHONIA MULTI SICAV s.p.a. SINDACO

SYMPHONIA SICAV s.p.a. SINDACO
SYMPHONIA SGR s.p.a. SINDACO
i
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